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документами государственного образца о соответствующем уровне 

образования и (или) квалификации.     

2.2. Поступающий на основную работу при приеме представляет 

следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 - документы об образовании, квалификации, наличии специальных 

знаний или профессиональной подготовке, наличии квалификационной 

категории, если этого требует работа; 

- документы воинского учета для лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ, который подтверждает регистрацию в системе 

индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 

электронного документа, либо   страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования, за исключением    случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел 

(при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию). 

2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью                                  

в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ; 
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- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части 2 

статьи 331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения; 

- иностранные агенты  в силу статьи 11 пункта 9 Федерального закона № 

255 ФЗ от  14 июля 2022 (редакция от 24 июля 2023)  "О контроле за 

деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием" в соответствии с 

которым образовательная деятельность в отношении несовершеннолетних не 

может осуществляться организациями, признанными иностранными агентами 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК 

РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации                               

в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь                               

в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.4. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 

книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности, 

графика работы, квалификационной категории. 

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под подпись со следующими 

документами:  

- уставом Центра; 

- настоящими Правилами;  

- иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника; 

-  коллективным договором. 

2.5. Прием на работу  осуществляется в следующем порядке: 

- составляется и подписывается трудовой договор; 

- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения 

нового работника под подпись; 
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- оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров, 

автобиография, копия документов об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовке, внутренняя опись документов (имеющихся в 

личном деле), трудовой договор, копии приказов (о назначении, перемещении, 

увольнении), различные справки). 

2.6. При заключении трудового договора соглашением сторон может 

быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.7. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и 

приказе (на срок не более трех месяцев, а для работодателя его заместителей не 

более шести месяцев), отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 

означает, что работник принят без испытания. 

2.8. В период испытания на работника распространяются все нормативно-

правовые и локальные акты, как и для работника, принятого на постоянную 

работу. 

2.9. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: 

беременных женщин, несовершеннолетних, молодых специалистов, для 

приглашенных на работу в порядке перевода по согласованию между 

работодателями. 

2.10. При неудовлетворительном результате испытания работодатель 

имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, 

предупредив не менее, чем за три дня в письменной форме с указанием причин 

(статья 71 ТК РФ). 

2.11. При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 

законодательством трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, 

если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Социального фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

2.12. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 

обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с законодательством трудовая книжка на 

работника не ведется). 

2.13. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника в 

порядке, установленном  законодательством (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 

2.14. Трудовые книжки хранятся у работодателя  наравне с ценными 

документами, в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних 

лиц. 
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2.15. Срочный трудовой договор (статья 59 ТК РФ), заключенный на 

определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее, чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не 

потребовала расторжения срочного договора, а работник продолжает работу 

после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.16. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также 

срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть 

расторгнуты работодателем лишь в случаях, предусмотренных статьями 81, 83 

ТК РФ. 

2.17 Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.18. Прекращение (расторжение) трудового договора производится 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

 Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока 

предупреждения прекратить работу. По соглашению между работником и 

работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

 2.19.  При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

Центра,  либо сокращением численности или штата работников увольняемому 

работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного 

заработка. 

Если длительность периода трудоустройства уволенного работника 

превышает один месяц, он вправе обратиться в письменной форме к 

работодателю за выплатой ему среднего месячного заработка за второй месяц 

со дня увольнения или его части пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после 

окончания второго месяца со дня увольнения. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости 

населения работодатель обязан выплатить работнику, средний месячный 

заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально 

периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в 

течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в 

этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. За 

данной выплатой уволенный работник вправе обратиться в письменной форме 

к работодателю после принятия решения органом службы занятости населения, 

но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со 

дня увольнения. 

2.20. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников, работодатель обязан предложить работнику другую 

имеющуюся работу вакантную должность в той же организации, 
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соответствующую квалификации работника, также вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников Центра работники предупреждаются 

работодателем персонально, под подпись, не менее чем за два месяца до 

увольнения (если указанный срок увеличен, указать). Высвобождаемым 

работникам предоставляется один день в неделю свободного от работы времени 

для поиска новой работы. 

2.21. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, выплатив 

дополнительную компенсацию в размере среднего месячного заработка, 

исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении.  

В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового  Кодекса РФ) у данного работодателя, выдать другие 

документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и 

произвести с ним окончательный расчет. 

2.22. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации принимает 

необходимые меры, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашением. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частью 2, 3  статьи 72.2. 

ТК РФ. 

2.23. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменение количества 

групп,  количества учащихся, количества часов работы по учебному плану, 

изменение дополнительных общеразвивающих образовательных программ, 

другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, 

за исключением изменения трудовой функции работника.  

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленными 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем 

за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
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состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 

отвечающие указанным требованиям имеющиеся у него вакансии.  

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части 1 

статьи  77 ТК РФ. 

2.24. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза,                       

по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

2.25. Расторжения трудового договора по основаниям: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории Центра, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(производится при условии доказанности вины увольняемого работника в 

совершенном поступке).  

2.26. Прекращение трудового договора оформляется приказом  

работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения работника или работник отказывается 

ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_39.html#p3472
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Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 

работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при 

увольнении, работодатель обязан в указанный срок выплатить не оспариваемую 

им сумму. 

2.27. Отстранение от работы (статья 76 ТК РФ). 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права работника (права на управление транспортным средством, 

другого специального права) в соответствии с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это 

влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;  

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  
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Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом, другими федеральными законами.  

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 

работы как за простой. 

Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса случаями 

работодатель  обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника 

при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные 

в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового Кодекса. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

2.28. С 1 января 2020 года работодатель  в электронном виде ведет и 

предоставляет в Социальный фонд России сведения о трудовой деятельности 

каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, 

трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях 

и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые 

сведения. 

2.29. Сотрудники Центра, которые отвечают за ведение и предоставление 

в Социальный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, 

назначаются приказом работодателя. Указанные в приказе сотрудники должны 

быть ознакомлены с ним под подпись. 

2.30. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число 

месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем 

окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

2.31. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в Центре способом, указанном в заявлении 

работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 

работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении (в день прекращения трудового договора). 

http://logos-pravo.ru/page.php?id=6451
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2.32. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности 

может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту 

работодателя vslcdt@yandex.ru. При использовании электронной почты 

работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

- наименование работодателя; 

- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор); 

- просьба о направлении в форме электронного документа сведений 

о трудовой деятельности у работодателя; 

- адрес электронной почты работника; 

- собственноручная подпись работника; 

- дата написания заявления. 

2.33. В случае, когда в день прекращения трудового договора, сведения 

о трудовой деятельности выдать работнику невозможно, в связи с его 

отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет их по 

почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. 

3. Основные обязанности работодателя 

 

3.1. Обеспечить соблюдение требований устава и настоящих Правил. 

3.2. Организовать труд педагогов, специалистов, обслуживающего 

персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом 

работы.  

3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям 

рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы 

персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них 

нормальную температуру, освещение.  

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться 

установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять 

необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной 

санитарии. 

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 

3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы. 

3.6. Осуществлять контроль за качеством учебно-воспитательного 

процесса, выполнением дополнительных общеразвивающих образовательных 

программ. 

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, 

направленные на улучшение работы, поддерживать и поощрять лучших 

работников. 

3.8. Обеспечить условия для систематического повышения квалификации 

работников. 

3.9. Совершенствовать организацию труда. 
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3.10. Обеспечить выполнение действующих условий оплаты труда, 

своевременно выдавать заработную плату и пособия. 

3.11. Своевременно предоставлять отпуска работникам в соответствии с 

утвержденным графиком. 

 

4. Основные обязанности и права работников 

 

4.1. Каждый работник обязан: 

4.1.1. Добросовестно выполнять обязанности (круг конкретных трудовых 

обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и 

обслуживающего персонала Центра определяется их должностными 

инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными 

правовыми актами), устав Центра, настоящие Правила. 

4.1.2. Соблюдать трудовую дисциплину, установленные нормы труда. 

требования по охране труда и пожарной безопасности.  

4.1.3. Вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять 

распоряжения работодателя. 

4.1.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию.  

4.1.5. Бережно относиться к имуществу Центра, содержать рабочее место, 

мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту 

в помещении и на территории Центра.  

4.1.6. Нести материальную ответственность за ущерб, который привел к 

уменьшению имущества Центра или ухудшению его состояния (за 

причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка).  

4.1.7. Незамедлительно сообщать работодателю или дежурному 

администратору о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровья людей, либо сохранности имущества Центра.  

4.1.8. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

работодателя, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в 

первый день выхода на работу. 

4.1.9. Быть всегда вежливыми, внимательными к учащимся, родителям и 

членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 

участников образовательного процесса. Быть примером достойного поведения 

на работе, в быту и общественных местах.  

4.1.10. Проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, 

своевременно делать необходимые прививки.  

4.2. Педагог дополнительного образования обязан:  

4.2.1. Проводить занятия строго по расписанию, не допуская бесполезной 

траты учебного времени. 

 4.2.2. Присутствовать на всех мероприятиях Центра. 
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 4.2.3. Нести ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время 

образовательного процесса, при проведении мероприятий, экскурсий, походов, 

принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных 

случаев с учащимися и другими работниками Центра; при травмах и 

несчастных случаях оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех 

травмах и несчастных случаях незамедлительно работодателю. 

4.2.4. Систематически повышать свой теоретический и культурный 

уровень,  не реже одного раза в три года, свою профессиональную 

квалификацию.  

4.2.5. Соблюдать требования по технике безопасности, производственной 

санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма сообщать 

работодателю.  

4.2.6. Воспитывать у учащихся бережное отношение к имуществу Центра.  

4.3. Педагогическим и другим работникам Центра запрещается:  

4.3.1. Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график 

работы. 

4.3.2. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними.  

4.3.3. Курить в помещениях и на территории Центра, проводить торговые 

операции.   

4.3.4. Находиться в помещении Центра в верхней одежде и головных 

уборах.  

4.3.5. Входить в класс после начала занятий разрешается только 

работодателю и его заместителям, посторонним лицам разрешается 

присутствовать на занятиях с согласия педагога и разрешения работодателя. 

 4.3.6. Делать замечания педагогу по поводу его работы во время 

проведения занятий, в присутствии учащихся.  

4.4. Каждый работник имеет право на:  

4.4.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

4.4.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

4.4.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором (при его наличии). 

4.4.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

4.4.5. Изменение способа получения зарплаты и замену кредитной 

организации, в которую работодатель будет переводить заработную плату. Об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы работник обязан 

сообщить работодателю, в письменной форме, не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 
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 В заявлении работник должен указать банковские реквизиты счета: 

полное официальное наименование банка; адрес банка или филиала банка с 

указанием индекса; БИК; ИНН/КПП; корреспондентский счет; лицевой счет и 

ФИО получателя.  

Если лицевой счет привязан к карте, работник указывает также номер 

банковской карты и ФИО держателя карты. Если работник просит перечислять 

заработную плату на лицевой счет третьего лица, в заявлении нужно указать 

ФИО лица, которому работодатель будет производить выплаты, а также точную 

сумму, если работник распорядится перечислять только часть зарплаты 

другому лицу, и платежные реквизиты. 

4.4.6. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков. 

4.4.7. Полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте. 

4.4.8. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

4.4.9. Объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов. 

4.4.10. Участие в управлении Центром в предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при 

его наличии) формах. 

4.4.11. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений. 

4.4.12. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами. 

4.4.13. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами. 

4.4.14. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

4.4.15. Обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

4.4.16. Полную информацию об их персональных данных и обработке 

этих данных. 

4.4.17. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, 

включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные 
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данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом. 

4.4.18. Требование об исключении или исправлении неверных или 

неполных персональных данных. 

4.4.19. Получение достоверной информации от работодателя об условиях 

и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения 

здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

4.4.20. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 

устранения такой опасности. 

4.4.21. Иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.  

4.4.22. На уважение и вежливое обращение со стороны работодателя, 

учащихся и родителей. 

4.4.23. На повышение разряда и категории по результатам своего труда. 

4.4.24. На совмещение профессий (должностей). 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Режим работы Центра определяется «Положением об особенностях 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников», уставом, коллективным договором, настоящими Правилами и 

издаваемыми на этой основе приказами работодателя.  

5.2. Для всех работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями: суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего 

дня для административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала определяется для женщин из расчета 36 часовой недели, для мужчин 

40 часовой недели.  

Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания при 

40 часовой рабочей неделе устанавливается для мужчин: начало работы в 8 

час.00 мин., окончание работы в 17 час. 12 мин. (понедельник, вторник, среда, 

четверг), начало работы в 8 час. 00 мин., окончание работы в 16 час. 12 мин. 

(пятница), перерыв для отдыха и питания с 12 час.00 мин.  до 13 час.00 мин. 

На основании статьи 92 ТК РФ, Постановления Верховного Совета 

РСФСР «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, 

охрана материнства и детства на селе» № 298/3-1 от 01 ноября 1990 г. и 

отнесения района к категории сельской местности установить для женщин 36 

часовую рабочую неделю. 

Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания при 

36 часовой рабочей неделе устанавливается для женщин: начало работы в 8 

час.00 мин., окончание работы в 16 час. 30 мин. (понедельник, вторник, среда, 

четверг), начало работы в 8 час. 00 мин., окончание работы в 15 час. 00 мин. 

(пятница), перерыв для отдыха и питания с 12 час.00 мин.  до 13 час.00 мин. 

consultantplus://offline/ref=060F8F16D5946672082CC47857B18C9E8437232E98841542B065811FD911727835DFAB9C373B19E9sArAI
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Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник 

может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с 

работы. 

Перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для 

него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех 

часов. 

5.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего 

дня сокращается на один час. 

5.4. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной 

день переносится на следующий, после праздничного, рабочий день. 

5.5. Учет рабочего времени ведется специалистом по кадрам. До начала 

работы каждый работник должен отметить свой приход на работу. 

5.6. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и организаций, 

командировки) производится по разрешению работодателя, оформляется 

приказом. 

5.7. Графики работы утверждаются работодателем и предусматривают 

время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики 

объявляются работнику под подпись и вывешиваются на видном месте не 

позднее, чем за один месяц до их введения в действие. 

5.8. Работа в установленные для работников графиками выходные дни 

запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. Дежурства во внерабочее время допускаются                              

в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим 

предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство. 

5.9. Нормируемая часть рабочего времени для педагогических работников 

определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные 

занятия, независимо от их продолжительности, и короткие перерывы между 

каждым занятием, установленные для учащихся.  

        При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 

соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.      

5.10. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает 

из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом Центра и 

настоящими Правилами, регулируется графиками и планами работы и 

включает:  

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, совещаний при директоре, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

дополнительной общеразвивающей образовательной программой, планом 

воспитательной работы Центра;  

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей;  
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- выполнением дополнительно возложенных на педагогических 

работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 

процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда. 

5.11. Дни недели (периоды времени, в течение которых Центр 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников 

от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных 

обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический 

работник может использовать для повышения квалификации, самообразования 

и подготовки к занятиям.  

5.12. Педагоги приходят на работу не позднее, чем за 15 минут до начала 

занятия и уходят не ранее чем за 15 минут после окончания занятий.   

5.13. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный 

год устанавливает работодатель с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

5.14. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул, не 

совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными 

отпусками работников (далее каникулярный период), являются для них 

рабочим временем.  

5.15. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую (с основным и переменным составом детей, лагерь дневного 

пребывания), методическую, а также организационную работу, связанную с 

реализацией дополнительной общеразвивающей образовательной программы.  

5.16. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах 

времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в 

установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.  

5.17. При приеме на работу или в течение трудовых отношений 

работникам может устанавливаться неполное рабочее время по соглашению 

сторон. Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения 

срока, так и на любой, согласованный сторонами трудового договора, срок. 

Неполное рабочее время устанавливается по требованию:  

- беременной женщины;  

- одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет);  

- лица, осуществляющего уход за больными членами семьи в 

соответствии с медицинским заключением.  

Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, 

но не более чем на период, пока сохраняются указанные обстоятельства. При 

этом режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается с учетом 

пожеланий работника и условий Центра.  

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 
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5.18. Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) для 

работников, занятых на работах с вредными условиями труда, составляет 8 

часов. Продолжительность ежедневной работы (смены) инвалидам 

устанавливается в соответствии с медицинским заключением. 

5.19. Ночное время с 22 часов до 6 утра. Продолжительность работы 

(смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки.  

5.20. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; 

работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, 

участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и 

других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами.  

5.21. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 

не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин и  несовершеннолетних 

(статьи 259, 268 ТК РФ). 

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, 

воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, а также 

опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также 

работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут 

направляться в служебные командировки,  привлекаться к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни  только 

с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в данных условиях (статьи 96, 99, 259 ТК РФ). 

Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под подпись 

ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (статьи 99, 

113, 259 ТК РФ и статья 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

5.22. Привлечение работника к сверхурочной работе допускается только с 

соблюдением требований, установленных в статье 99 Трудового кодекса РФ. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_369840/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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5.23. Ненормированный рабочий день не устанавливается работникам с 

неполным рабочим днем. 

5.24. Продолжительность отпусков  педагогических работников, 

работодателя, заместителей работодателя, руководителей структурных 

подразделений  регулируется постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках». Педагогам дополнительного образования, 

методистам, работодателю, заместителям работодателя, педагогу-психологу, 

педагогам-организаторам предоставляется отпуск продолжительностью 42 

календарных дня.  

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней, 

инвалидам 30 календарных дней, несовершеннолетним 31 календарный день с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в Центре, за второй и последующий годы 

работы в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 

быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК 

РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

5.25. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 

125 ТК РФ. 

5.26. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или 

любое удобное для них время пользуются следующие категории работников: 

- один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), 

воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокие матери (отец 

без матери), работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 

лет), один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), 

воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет. 

5.27.  При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
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5.28. Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится или продлевается на 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

5.29. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год. При этом педагогам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность отпуска 42 календарных дня. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

5.30. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

5.31. Работодатель на основании письменного заявления работника 

предоставляет отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников до пяти календарных дней; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери 

продолжительностью до 14 календарных дней; 



20 

- женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться 

по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц 

без сохранения заработной платы;   

 - работникам,  допущенным к вступительным испытаниям 10 

календарных дней;  

- работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по 

очной форме обучения и совмещающим получение образования с работой, для 

прохождения промежуточной аттестации 10 календарных дней в учебном году, 

для прохождения государственной итоговой аттестации до двух месяцев; 

- работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по 

заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает 

проезд к месту нахождения образовательной организации и обратно в размере 

50 процентов стоимости проезда; 

- работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по 

очно-заочной и заочной формам обучения, в течение 10 учебных месяцев перед 

началом прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается 

по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов, за время освобождения 

от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего 

заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера 

оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной 

форме, сокращение рабочего времени производится путем предоставления 

работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения 

продолжительности рабочего дня (смены) в течение недели. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования по не имеющим государственной аккредитации 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

устанавливаются коллективным договором или трудовым договором (статья 

174 ТК РФ). 

5.32. Работодатель на основании письменного заявления работника 

предоставляет отпуск с сохранением среднего заработка: 

- работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные программы среднего профессионального 

образования по заочной и очно-заочной формам обучения для прохождения 

промежуточной аттестации на первом и втором курсах по 30 календарных дней, 

на каждом из последующих курсов по 40 календарных дней; 

- работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные программы среднего профессионального 

образования по заочной и очно-заочной формам обучения для прохождения 

государственной итоговой аттестации до двух месяцев в соответствии с 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15189/d3c83d33744eaf7b1b0b7d9e6520227c2cb3a5b5/#dst100002
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15189/d3c83d33744eaf7b1b0b7d9e6520227c2cb3a5b5/#dst100002
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учебным планом осваиваемой работником образовательной программы 

среднего профессионального образования (статья 74 ТК РФ); 

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми 

инвалидами четыре  дополнительных выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из родителей,  либо разделены ими между собой по 

их усмотрению, однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 

попечитель) в данном календарном году, график предоставления указанных 

дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых 

дней подряд согласовывается работником с работодателем.  

Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего 

заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (статья 

262 ТК РФ). Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской 

Федерации. 

5.33. Работодатель на основании письменного заявления работника 

предоставляет отпуск с сохранением заработной платы: 

- работникам, участвующим в охране общественного порядка (в 

соответствии с Законом Краснодарского края от 28 июня 2007 г. № 1267 КЗ "Об 

участии граждан в охране общественного порядка в Краснодарском крае")    3 

календарных дня; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 

(1сентября)  один календарный день; 

- рождения внуков три календарных дня; 

- бракосочетания детей работников три календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации  

пять календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства три календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу три календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника три календарных дня; 

- бракосочетания работника (впервые) три  календарных дня; 

- похорон близких родственников (муж, жена, мать, отец, дети) три 

календарных дня. 

5.34.  Работникам предоставляются дополнительные дни отдыха: 

- в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра; 

- в случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи 

крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день 

невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха; 

- в случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 

работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха; 
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- после каждого дня сдачи  крови и ее компонентов работнику 

предоставляется дополнительный день отдыха, указанный день отдыха по 

желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови 

и ее компонентов.  

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником 

его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни 

отдыха (статья 186 ТК РФ). 

5.35. При установлении администрацией Краснодарского края нерабочих 

дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 

(Радоница и др.), работодатель не сокращает для работников месячную норму 

рабочего времени. 

В случае привлечения к работе в эти дни оплата труда работников 

производится не менее чем в двойном размере среднего дневного заработка или 

по желанию работника ему предоставляется другой день отдыха. Период для 

расчета размера среднего заработка работника один год. 

5.35. Работникам, оплата труда которых производится по графику 

сменности, за нерабочие праздничные дни (новогодние, майские праздники и 

др.), в которые они привлекались к работе, заработная плата выплачивается в 

двойном размере. 

6. Поощрения за успехи в работе 

 

6.1. За добросовестный труд, успехи в обучении и воспитании учащихся, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную 

работу и за другие достижения применяются следующие поощрения:  

- объявление благодарности;  

- выдача премии;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение почетными грамотами.  

6.2. За особые трудовые заслуги Центр может представлять своих 

работников к ведомственным наградам Министерства образования,  науки и 

молодежной политики Краснодарского края и Министерства просвещения 

Российской Федерации.  

6.3. За особые трудовые заслуги работники могут представляться к 

награждению благодарственным письмом, почетной грамотой, нагрудным 

знаком, почетным званием, медалью. 

Характеристика на педагога, представленного к награждению 

обсуждается на педагогическом совете Центра.  

6.4. Награждение денежной премией осуществляется в соответствии с 

«Положением об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах 

работникам», при этом учитывается мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации, если награждаемые являются членами профсоюза.  
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6.5. Поощрения объявляются в приказе работодателя, доводятся до 

сведения работника под подпись, заносятся в трудовую книжку работника. 

Приказ о поощрении доводится до сведения всех работников Центра.  

 

7. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины 

 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо 

небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за 

собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а 

также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 

дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных 

причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом 

Центра или данными Правилами, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных 

причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня. 

7.4.  До наложения взыскания, работник предоставляет работодателю 

объяснение в письменной форме, отказ от дачи объяснения не может служить 

препятствием для применения взыскания 

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

7.6. Педагогические работники Центра, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть 

уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены 

рукоприкладство по отношению к учащимся, нарушение общественного 

порядка, в том числе за пределами Центра, другие нарушения норм морали, 

явно не соответствующие социальному статусу педагога. 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного 

взыскания. 

7.7. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также 

увольнение в связи с совершением аморального проступка и применение мер 
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физического или психического насилия производятся без учета мнения 

выборного органа  первичной профсоюзной организации. 

7.8. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки позднее двух лет со дня 

его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

7.9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания. 

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия 

дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих 

Правилах, к работнику не применяются. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.11. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, 

установленный настоящими Правилами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




