


ИЗМЕНЕНИЯ 

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

1.  Исключить из раздела «Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера» Приложения № 3 к коллективному договору 

пункт 5.2.3. выплаты специалистам за работу в сельской местности: 

 

  Специалистам за работу в сельской местности 1800 рублей  

  Педагогическим работникам в сельской местности 2500 рублей  

  За совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, в соответствии с 

объемом выполненной работы 

от 100 рублей  

  За увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от основной работы 

определенной трудовым договором 

от 100 рублей  

 За работу в ночное время  35% 

 За работу в выходные или нерабочие праздничные 

дни 

В соответствии 

со статьей 153 

ТК РФ 

 

 Выплаты работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными условиями труда 

В соответствии 

со статьей 147 

ТК РФ 

 

 Выплаты за сверхурочную работу В соответствии 

со статьей 152 

ТК РФ 

 

 За специфику работы педагогическим и другим 

работникам 

 20% 

        Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда рабочих мест с целью разработки и реализации программы 

действий по обеспечению безопасных условий и охраны. Если по итогам 

специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то 

указанная выплата не устанавливается. 

 

2. Изложить пункт 5.2.3. раздела «Порядок и условия установления 

выплат компенсационного характера» Приложения № 3 к коллективному 

договору в новой редакции: 

 

 Педагогическим работникам в сельской местности 2500 рублей  

  За совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, в соответствии с 

от 100 рублей  



объемом выполненной работы 

  За увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от основной работы 

определенной трудовым договором 

от 100 рублей  

 За работу в ночное время  35% 

 За работу в выходные или нерабочие праздничные 

дни 

В соответствии 

со статьей 153 

ТК РФ 

 

 Выплаты работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными условиями труда 

В соответствии 

со статьей 147 

ТК РФ 

 

 Выплаты за сверхурочную работу В соответствии 

со статьей 152 

ТК РФ 

 

 За специфику работы педагогическим и другим 

работникам 

 20% 

       Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда рабочих мест с целью разработки и реализации программы 

действий по обеспечению безопасных условий и охраны. Если по итогам 

специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то 

указанная выплата не устанавливается. 

 

3. Внести изменения в минимальные размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам, по занимаемой должности работников Центра пункта 3.1. раздела 

«Минимальные размеры окладов и порядок их установления» Приложения  № 

3 к коллективному договору, в соответствии с Постановлением 

администрации муниципального образования Выселковский район от 27 

октября 2022 года № 1318 «О введении отраслевой системы оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) и 

муниципальных учреждений муниципального образования Выселковский 

район» (с изменениями и дополнениями) и изложить его в новой редакции: 

                                                            

№ 

п/

п 

Профессиональная квалификационная группа 

 

Минимальные 

размеры окладов 

(должностных 

окладов), ставок 

заработной платы 

1. Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

8616,00 

 



персонала первого уровня 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

должностей рабочих  первого уровня                                                                        

8121,00 

 

3. Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 

должно 

13524,00 

 

4.  Профессиональная квалификационная группа 

должностей руководителей структурных 

подразделений 

 

12730,00 

 

        4. Внести изменения в пункт 8.4. раздела «Оплата труда директора 

Центра, заместителей директора» Приложения № 3 к коллективному 

договору и изложить его в новой редакции: должностные  оклады   

заместителей директора     устанавливаются   на 25 процентов ниже 

должностного оклада директора Центра. 

                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

  




